(Pl Blarcs

OURGOGNE DU SUD

L’Association Les Papillons Blancs Bourgogne du Sud recrute un.e:

» DIRECTEUR.TRICE .

Pour UESAT situé 53 Rue de Montcoy - 71670 LE BREUIL

A PROPOS DU POSTE .

A partir de la coopération partenariale, du réseau local, des
partenaires territoriaux et de la mobilisation du droit commun,
Uétablissement accompagne 132 personnes momentanément ou
durablement incapables d’exercer une activité professionnelle

dans le secteur ordinaire de production ou en entreprise adaptée.

Les travailleurs handicapés sont accompagnés par une équipe
pluridisciplinaire composée d’une cheffe de service médico-
social, responsable technico-commerciale, psychologue,
conseillére d’insertion, CESF, moniteurs d’ateliers, ETS.

Dans ce contexte, et par délégation du Directeur Général :

¢ \ous mettez en ceuvre les orientations du projet
d’établissement dans une dynamique de parcours inclusif

e Vous avez la responsabilité financiére, humaine,
administrative, matérielle et technique de l'établissement

e Vous assurez la cohérence et la coordination des activités de
'établissement en adéquation avec la politique territoriale

e \ous étes garant de la satisfaction des clients de 'ESAT, en
termes de codts, qualité et délais

e Vous contrélez l'élaboration et le suivi des projets individuels
des ouvriers

e \ous étes garant de la mise en ceuvre et du suivi des fiches
actions déclinées dans le CPOM

e Votre mission s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre du
projet d’établissement en conformité avec les orientations
définies par 'association

VOUS FAITES AVANCER LE
OLLECTIF VERS UNE SOCIETE PLUS
USIVE ET RESPECTUEUSE.

A PROPOS DE VOUS

e Vous étes diplomé.e de formation niveau 7

e Vous bénéficiez d’'une expérience réussie
dans une fonction de direction

¢ \otre connaissance des évolutions et du
fonctionnement du secteur médico-social
sera un atout pour réussir votre mission

e Vos compétences managériales dans
'animation d’une équipe
pluridisciplinaire et votre capacité pour
entreprendre vous permet d’instaurer un
climat de confiance dans la conduite de
projets et de changements

ASAVOIR

> CDI - Temps complet
> CCN66 - Statut Cadre
P> Poste a pourvoir rapidement

) Permis B indispensable

P Adressez CV et lettre de

ASSOCIATION PBBS - A L’ATTENTION
DE MONSIEUR FROMONT,
DIRECTEUR GENERAL

Par mail au service RH :
m.lauberat@pbbs.fr
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