
VOUS FAITES  AVANCER  LE
COLLECTIF VERS UNE SOCIÉTÉ PLUS
INCLUSIVE ET RESPECTUEUSE.

La Direction Générale de l’Association est composée d’une

équipe de 14 personnes (Service RH, Administratif - financier,

paies, qualité, recherche et développement) au service de

625 personnes en situation de handicap accueillies au sein de

17 établissements et services  et 456 ETP

Sous l’autorité de la Directrice des Ressources Humaines et

en adéquation avec la politique RH déployée par la Direction

Générale, vous êtes garant-e de l’application du cadre

réglementaire en matière de droit social, à partir des missions

suivantes : 

Vous êtes responsable de la rédaction des CDI , avenants

et  matrices CDD

Vous coordonnez l’intégration des nouveaux salariés

Vous élaborez les travaux préparatoires des réunions du

CSE et des réunions de négociations d’accords

d’entreprise

Vous préparez les données budgétaires sociales pour

l’élaboration de l’EPRD 

Vous participez à l’actualisation de la BDESE

Vous participez à l’élaboration du bilan social

Vous préparez les dossiers disciplinaires, ruptures

conventionnelles et inaptitudes

Vous êtes référent.e du portail salariés

Vous assurez la veille juridique en droit social

En collaboration avec le Directeur Qualité, vous assurez

le suivi des mises à jour des procédures RH 

▶ RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
Pour la Direction Générale située Rue Evariste Galois - 71210 TORCY

À PROPOS DU POSTE

L’Association Les Papillons Blancs Bourgogne du Sud recrute un.e :

Vous êtes de formation supérieure de

niveau 6  en droit social / Ressources

Humaines

Vous bénéficiez d’une expérience

comparable, idéalement dans le secteur

médico-social

Vos capacités de synthèse, de travail

en équipe, de créativité, de rigueur

organisationnelle, de méthodologie,

de discernement des priorités,

d’écoute, d’analyse sont reconnues

À PROPOS DE VOUS

▶ CDI - Temps complet 

▶ CCN66  - Statut Cadre 

▶  RTT -  Télétravail possible 

▶ Poste à pourvoir rapidement 

▶ Permis B indispensable

▶ Adressez CV et lettre de

motivation à :

ASSOCIATION PBBS - À L’ATTENTION

DE MONSIEUR FROMONT,

DIRECTEUR GÉNÉRAL

Par mail à : r.dufour@pbbs.fr

À SAVOIR
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