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Avec le départ de Robert Ovaere, une page se
tourne à l’Esat du Breuil

J.F. (CLP)

Des souvenirs très utiles de l’atelier bois. Photo J.F.

Après quatre années à la direction de l’Esat du Breuil, et une carrière dédiée au médico-

social, Robert Ovaere a ouvert une nouvelle page fin juin, celle de la retraite. Il livre les

temps forts de son parcours professionnel, fait le point sur ses projets réalisés, ceux en

cours et présente son successeur.

Infirmier psychiatrique de formation, Robert Ovaere est un homme de convictions et d’avant-

garde. Après sept années de pratique dans un atelier thérapeutique, avec l’horticulture comme

support, il défend l’idée que l’activité travail pourrait être un plus dans la stabilisation de

personnes souffrant de schizophrénie. « À l’époque, ce n’était pas forcément partagé par

l’ensemble des psychiatres », se souvient le professionnel.

• L’insertion, un pôle innovant

Néanmoins, il est détaché en octobre 1993 du centre hospitalier spécialisé (CHS) de Sevrey

dans un Esat de 24 places des Pupilles de l’enseignement public (PEP 71). « L’établissement,

une friche sans eau, sans électricité, sans bâtiments ni toilettes, est devenu une jardinerie

totalement intégrée dans son environnement. Avec à la clé un équilibre financier dès ses

premières années », se rappelle le directeur. En 2000, Robert Ovaere est missionné pour

développer un service d’insertion pour l’Établissement et service d’aide par le travail (Esat) des
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PEP 71. À la tête de l’établissement en 2010, il réalise une soixantaine de contrats avec un

budget dépassant les 200 000 €. Cet Esat deviendra en 2016 un pôle d’insertion pour

l’ensemble de la Saône-et-Loire, soit 30 établissements. « Du Piveteau bien avant l’heure ! »

s’amuse le jeune retraité, faisant référence au rapport de 2022 visant une société inclusive ,

avec une approche centrée sur la personne et son parcours de vie.

Parmi les missions marquantes qu’on lui a confiées, Robert Ovaere a constitué un dossier avec

l’objectif d’ouvrir un Esat Transition, réalisé en 2009. De trois salariés et six travailleurs,

l’établissement est passé à 35 travailleurs et 15 salariés, avec une première insertion en 2013.

Robert Ovaere a ensuite été nommé directeur de pôle et a développé de nouveaux ateliers,

dont la ressourcerie fin 2013. Un projet inédit en Bourgogne Franche-Comté, basé sur

l’économie sociale et solidaire.

Depuis 2019, il occupait le poste de directeur à l’Esat du Breuil. « Nous avons noué une relation

constructive et sympathique », souligne l’association. Et fin juin, il est parti à la retraite,

remplacé par Thierry Rolland ( lire par ailleurs ). C’est pour le jeune retraité l’ouverture d’une

nouvelle page, avec un projet de tour du monde en réflexion. Il continuera de participer aux

rassemblements de vieilles voitures et de s’impliquer au conseil municipal de Saint-Jean-de-

Vaux, où il est élu depuis 2009.

C’est le moment des cadeaux pour Robert Ovaere lors de son pot de départ à la retraite. Il reçoit le premier pot de miel
de l’atelier apiculture. Photo J.F.

https://informations.handicap.fr/a-rapport-piveteau-bouleverser-medico-social-32400.php
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Robert Ovaere a reçu en cadeau une très élégante composition florale réalisée en atelier floriculture. Photo J.F.


