Vendredi 25 mars 2022

ACTULE CREUSOT ET REGION } 13

LE BREUIL - BLAN

Handicap : du milieu protége
ordinaire

a Uentreprise

Julies-Armel Mbarga va
prochainement signer un
CDI sans 'entreprise Iso-
voo, & Blanzy. Un parcours
atypigue pour ce travailleur
handicape qui travaillait
jusqu’ici en milieu protége.
9 est un nouveau chapitre
qui s'ouyre. Un nouveau
moment de vie impottant pour
Julien-Armel « mais je préfere
quon m'uppelle Axmel ». Tra-

vailleur handicapé, Armgl, 59

ang, est passé par ls case Esat
[Etablissements ou serviges
d'gide par le travail). Des éta-
blisscments madico-sociaux gl
appotient un accompagiement
aux personnes handicapées
{professionnel comme social)
en vue de les amener 4 s'auto-
nomiser et 8'épancuir.

Une maladie aprés san bac
professionnel ;

Autanome, Armel Pétait déja.
Quant & I'épanouissement, ¢'est
maintenant chosc [aite. « Je suis
guvrier polyvalent, ef je suis
rés heurenxici. J'aime lo métier
du bitiment et de Ia construc-
tion. Clest ce que je voulais fai-
e w

Pour gonnaitre son histoire il
faut remonter plusiewrs années
en arricre. En 2003, il déeroche
in hae pro gunstruction et gros
ceuvre au lycée Thomas Dumo-
ey, & Chalon. Son envie est de
percer dans les métiers de la
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Julien-Armel Mbarga avec & sa gauche,
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Julien-Armel Mbarga, salarié d'Tsovoe, aver Camille Garnier Mairet, :natr_lce de arurs
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inclusifs & I'Esat du Breuil. Phowo 151 {1ionel JANIN

constriction. « Céait monleit-
motiv, mais je suis lombé mala-
de. Et ga a tout changé pour
mol. »

Réprientation en Esat :
ie tavailicur handicapé re-
connu par la Cotorep, doit se
réorienter. 11 intégre alors un
Esat, celui de Chitenoy-le-
Roval pendant 4 anz, puis cehn
du Breuil. « Jaj intfpre ces éta-
hlissements pendant @ ans. J'ai
en plusieurs mises 3 dispusi-
tion, dans des entreprises trés

La premiére inclusion de I'année

tamille Garnier Moiret, conrdinairice de parcours inclusifs &

différentes. Pour moi, c'était la
possibilité de montrer que je
voulais #re actil, que je ne vou-
Tais & toul prix éviter Folsivete. »
En fin d'annee 2021, une op-
portunité se présente 3 Blanzy,
dans la jevme entreprise [sovon
spécialisée dans la fabrication
de murs en bois-paille. Camille
Garnier Moiret, cogriinatrice &
I'Esat, propose rapidement une
wise i disposition. Une sorte de
période d'essai svec du soutien,
aussi bien auprés du personnel
concemnté gue de l'entreprise,

{'Esat du Breufl, et 4 sa droite, Benoit Grivaud, responsable de production, et Jean-Baptisie Plénard,
directeur d'Isovon. Photo 151 fanel JANIN

Pour 'Esat ¢lu Breuil, cette
signature de CDI vt miliew or-
dinaire n'est pas ancdine.
Aprés quatre cooirals signés
|'an passé, celui $"Armel ost l=
premict de l'annéc 2022, Poiir
Camille Gamier Moiret. coor-
dinairice de parcouss mclusifs
alisein de letablissement, o'ost
un yrei message pusitit, « A
travers ces exemples, nots son-
lialibns montrer ue c'est pos-
sible. (ue PEsat a'esi pas une
fin en soi et que les cnireprises
e doivent pas avoit peus. »

Avant de signer son CDL Ju-
lien-Armel ¢tait eo « mise ¥
disposition ». Une période de

travail {rés souple ol le but est
ile voir si tout fonetionne hin.
Le travailleur est alors suivi
res régulierement. « Je venais
ici une fois par semaine a mini-
ma. Je suis La pour réajusier les
missions, discuter aupres des
collegues, rassurer Armel... »

« On cherche de la
bienveillance »

Urie fois le CDI signé. le nou-
veau salarié seva towoiirs sui-
vi Le salarié a un dreit au
retour de 5 ans ¢ ce qui‘esi
rassurant, 11 faut 8ire souple,
ne pas se mettre de pression et

surtout hien se dire que sica ne
marehe pas icl, ca fonetionne-
raatlleurs. »

Ailleurs, ¢'cst done trouver
dauires entreprises ouvertes
pour accugillir £es personnes,
« Om cherche de la bienveillan:
ce, de-Tenvie et c’est toul ce

quon a trouvé ici, chez Iso0-

voo.» LiEsat du Breuil. gére
par les Papillons blancs, comp-
1¢ 143 cuvtices répartis suv dix
ateliers 30 salariés accompa-
gnent ces travailleurs au quod-
dien.

CONTACT Esat du Brewmil :
13.85.73.00L.20.
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Leg premidres semaines per-
mettent de communications,
des explications et surtout
beaucoun de dialogue avet les
autres salariés de Ventreprisc.
« Mais rapidement, on a senti
que ¢a fonetionnail ef que ga
plaisail, note Benoit Grivaud, le
responsable production. 1l n'y
avait pas de probléme et toul se
passaii bien. » 11 ¢ a quelques
jours, Ientreprise et 'Hsat ont
done décidé de passer 3 'étupe

suivante : la signature d'un CDL

dans cette entreprise dite en mi-

|ean-Saptiste PlEnard, Le directeus d Uentreprise, devant la
permettant de presser les bottes dans la structure en

L’entreprise {"aide pour sa voiture

(11
gaime'le métier
du batiment et de
la construction.
C’esl ce que je
voulais faire. ”
Julien-Armel Mbarga,
travailleur handicapeé

lieu crdmaire. Ce sera chose
faite au 1< avril.

I « C’ast une fierté de
concrétiser lout ca»

Armel qui affiche déja chague
jour un heau sourire, reconnait
alors avoir vécu un beay mo-
ment, = Aujourdhni. je suis
fier, 17histoire a voulu que ma
vie soit pleine dévenements.
Mais je n'ai rien liché. C'estune
fierté de concrétiser iout ¢a, »

Lionel JANIN
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Chez Isovoo. o he manque pas déloges pour décrire le.
iravail dhemel, « DEA, clest quelgquiun qui vient tous les
jours nows dire bosjour avec un grand sourire. Bt ga fait
Leaucoun de bien & note e directens deg tizox. Jean Baptis-
te Plénard T motivation, Uimplication et 1@ positivisme du
candidal gt ausst &4 décisils duns la decision de franciir
je ¢cap du CDI1. « L est dispenible ot s'adapte bien» note le
tesponsable production, 1 chef gui o lul sussi accorppa-
cné son nuuvemi salarié quand il a fallu acheter une
woitirs. « On lui u touve fa woiture et or Fa aidé pour
toutes les formalites. » Lin véhicule importani gui pesmet
Arrgl ddire indépendaim - : Aujourd’hui, Pen-
treprise de mrurs en bois paitle noursitit son deéveloppemunt.
Six personncs soni salarieas. U slagiciie est dualernent
iniégre dans I'équipe. « Bl en seplentbre nous prenons us
apprenii. Un jeune homme aui étail Venu pour 8o stage de
s -
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