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Thierry Orgé passe du milieu
protége a l’entreprlse ordinaire

Thierry Orgé a signé un
contrat & durée indétermi-
née avec le Groupe 505,
au service des espaces
verts. Un retour au milieu
ordinaire pour ce tra-
vailleur en situation de
handicap, passé par le
milieu protégeé.

e parcours professionnel

du creusotin Thierry Orgé
est riche d'emplois diversifiés
et physiquement exigeants,
Dans un foyer a Buxy, il ap-
prend le métier des espaces
verts entre 16 et 18 ans. 11
travaille ensuite dans une en-
treprise de démolition avant
de se forger une expérience de
boucher désosseur, puis de
monteur en charpente.
Alors que des problémes phy-
siques le confrontent au ché-
mage, Pole emploi lui propose
une orientation en Etablisse-
ment et service d'aide par le
travail (Esat).

Neuf années dans un
établissement protégé
Thierry Orgé intégre I'Esat
en février 2013 Deux semai-
nes en espaces verts et une
dans l'atelier fer lui permet-

Parmi ses missions, Tllfan' rgé désherbe les parterres de fleurs. an}suj_ F.

tent de confirmer son projet

dans cet établissement. Rapi-
dement, on lui propose une
prestation de services pour le

Groupe SOS a I'Hétel-Dieu.
Un moniteur des espaces
verts supervise son travail.
Suite & l'arrét de travail du

« On parle ici de vrai partenariat,
d’une dynam1que avec le tlSSU local »

Depuis le début d'année,
Thierry Orge est le deuxidme
travailleur de I'Esat & bénéfi-
cier d'une signature de contrat
a durée indéterminée en milieu
ordinaire.

« L’Esat est un tremplin pour
les ouvriers, ce n'est pas parce
qu'on y entre qu'on y reste tou-
te sa vie. Thierry Orge en est
Pexemple, il a repris confiance
en lui apres sa reconnaissance
de travailleur handicapé », ex-
plique Camille Garnier Moiret,
coordinatrice de parcours in-
clusifs au sein de I'établisse-
ment.

Grace aux moniteurs, ouvrier
a pu développer de nouvelles
compétences et retrouver un
travail en milieu ordinaire. De-
puis 2020, I'Esat a cette volon-
té de metire en place la politi-
que d'inclusion, affirmée par la
création du poste de coordina-
trice de parcours. Cette profes-
sionnelle est dédiée aux per-
sonnes qui souhaitent et ont les
compétences pour &'insérer
dans le milieu ordinaire.

L'Esat, un vecteur d'inclusion
Les ateliers externalisés com-
me Alstom, Lidl, ou encore les
prestations comme l'entretien
des parcelles de vignes, peu-
vent étre des étapes d'un par-
cours vers le milien ordinaire.
« Mais ce n'est pas forcément
standard. On n'est pas obligé
de passer par toutes ces étapes
qui permettent de jauger la per-
sonne en milieu ordinaire »,

Gilles Lebras, directeur n transit{n a U'Esat, et Camille Gamer
Moiret, coordinatrice de parcours inclusifs. Photo JSL/). F.

soutient Camille Garnier Moi-
ret. Elle repere des postes ou
des entreprises sur les platefor-
mes Pole emploi, Indeed, ou
encore Linkedin. L'Esat est
maintenant identifié comme
un vecteur d'inclusion, et est
contacté par des entreprises en
fonction de leurs besoins.

« Le travail de 'équipe
pluridisciplinaire
est admirable »

Gilles Lebras, directeur de
transition, compte 23 années
d'expérience de direction en
Esat. « Depuis cing ans, j'assu-

re du management de transi-
tion dans différentes régions,
souligne-t-il. Le travail de Ca-
mille et de I'équipe pluridisci-
plinaire est admirable, sur de
longs mois. 1l est rare de voir un
€tablissement avec un tel dyna-
misme sur l'inclusion. Les Esat
sont plutdt frileux sur ce genre
de démarche. On parle ici de
vrai partenariat, d'une dynami-
que avec le tissu local, les entre-
prises et les collectivités territo-
riales. » Deux autres personnes
sont susceptibles de signer un
contrat dans une entreprise lo-
cale d'ici la fin d’année.

J.F. (CLP)

jardinier de I'hépital, et en
I'absence de référant, louvrier
est « mis & disposition » a par-
tir de 2018, une période de

travail ol son but est de voir si
tout fonctionne correcte-
ment. Il est alors suivi réguliz-
rement par Camille Garnier
Moiret, coordinatrice de par-
cours inclusifs a I'Esat (lire
par ailleurs). Le lundi 4 avril,
I'ouvrier a signé un contrat

.durée indéterminée avec le

Groupe SOS au service espa-
ces verts.

I « Travailler dehors,
par tous les temps »

« Ce sont les espaces verts
qui me plaisent, travailler de-
hors, par tous les temps. Ce
n’est pas une petite pluie fine
qui arréte un jardinier », sou-
rit Thierry Orgé. En toute au-
tonomie, il assure l'entretien
des poubelles, des cendri-
ers, etc. En hiver, il s'occupe
notamment du déneigement.
Désle printemps, il tond, arro- *
se et entretient les massifs
plantés par ses collggues, ou
plutét ses anciens collegues
de I'Esat. « Cela faisait 9 ans
que j'étais a I'Esat, cela me fait
bizarre de le quitter et un peu
mal au ceeur %, confie le nou-
vel embauché.

I F. (CLP)

« Le groupe SOS Santé s’inscrit
dans une démarche d’inclusion »

Stéphanie Béal, directrice adjointe de I'Hétel-Dieu du Creusot
pour le groupe SOS Santé, Manuel Lopez, responsable des
services techniques, Camille Garnier Moiret, coordinatrice de
parcours inclusifs & I'Esat. Photo JSL/). F.

Le lundi 4 avril, Thierry Orgé a signé un contrat & durde
indéterminée avec le groupe SOS Santé aux espaces verts (lire
par aitleurs), Pour les services techniques de I'Hotel-Dieu,
embaucher une personne issue du milieu Protége est une pre-
miere. « C'est une opportunité pour le service, avec un coté trés
valorisant pour M. Orgé d'appartenir & une entreprise. Il est trés
compétent dans son poste et travaille en toute autonomie. La
proposition d'embauche par I'équipe a €té validée par la direc-
tion », précise Manuel Lopez, responsable des services techni-
ques de I'Hotel-Dieu du Creusot pour le groupe SOS Santé.

La directrice adjointe Stéphanie Béal abonde en ce sens : « A
travers ses différentes branches, le groupe SOS Santé s'inscrit
dans une démarche d'inclusion et de solidarité. Le proupe est
doté d'une branche solidarité, c’est dans son ADN d'étre dans
Taide. »

Un pari réussi
Un travail en amont a permis & Thierry Orgé de faire connais-
sance avec les équipes pour s'intégrer. Les deux établissements
maintiennent le contact pour soutenir Thierry et pour le suivi
d'un autre travailleur de I'Esat, en mise & disposition. « Ce n'est
pas de l'inclusion & tout prix au détriment du salarié. Clest une
belle preuve d'insertion avec un changement de statut impor-
tant pour l'ouyrier, le pari est réussi », conclut Stéphanie Béal.
]. F.(CLP)
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