
 
 

 

 
Suite au départ en retraite du directeur  

L’Association Les Papillons Blancs Bourgogne du Sud recrute un.e : 

 ▶ DIRECTEUR-TRICE D’UN DISPOSITIF ADULTES 
Pour l’EAM Arc en Ciel, le DAPHAD, le dispositif Handiconsult et la CTER 

 Situés à Sevrey 

  

L’EAM accueille, au sein de 5 résidences, 58 adultes en situation de 

polyhandicap, déficience intellectuelle moyenne à profonde 

associée à des déficiences secondaires (motrices, somatiques, 

psychiques, TSA,…). 
Cette offre est complétée par des dispositifs territoriaux innovants 

et favorisant la continuité des parcours et l’accès aux droits, aux 

soins et prestations : le DAPHAD (Dispositif d’Accompagnement de 

Personnes en situation de Handicap A Domicile), la CTER 

(Commission Technique d’Etudes et de Régulation) et le dispositif 

Handiconsult. 

Les personnes sont accompagnées par des équipes 

pluridisciplinaires, composées de deux cheffes de service, d’une 
adjointe de direction, de deux coordinateurs de parcours, d’une 
équipe médicale, paramédicale et d’équipes de proximité. 

 

Dans cet environnement et par délégation du Directeur Général, 

votre mission sera : 

 

• De garantir la qualité de l’accompagnement des 

personnes dans le cadre de la mise en œuvre du projet 

d’établissement en conformité avec les orientations 

stratégiques définies par la Direction Générale et en 

articulation avec le projet associatif ; 

• De piloter les projets de développement de 

l’établissement et des dispositifs dans une dynamique 

partenariale de parcours coordonnés en adéquation avec 

la politique de territoire de transformation de l’offre 
médico-sociale ; 

• D’assurer la gestion financière, humaine, administrative, 

matérielle et technique des dispositifs ; 

• De piloter la démarche d’amélioration continue à partir du 

système qualité développé par la Direction Générale ; 

• De garantir la mise en œuvre et le suivi des fiches actions 
déclinées dans le CPOM ; 

• D’effectuer des astreintes de direction ; 

• De participer à la vie institutionnelle. 

 

• Vous êtes de formation supérieure de niveau 

7 en lien avec la fonction 

• Vous bénéficiez d’une expérience réussie, 

dans une fonction de direction 

• Vos capacités de synthèse, de travail en 

équipe, d’animation de réunion, de rigueur 

organisationnelle, de méthodologie, de 

discernement des priorités, d’écoute, 
d’analyse et votre sens relationnel sont 

reconnus 

 

• Vos compétences managériales dans 

l’animation d’équipe est reconnue 

 

 

CDI - Temps complet - statut cadre 

CCN66 – Forfait 204 jours/an 

Permis B indispensable 

Poste à pourvoir à partir de décembre 

2026 

    

 

 

DE 

Monsieur Thierry FROMONT, 

Directeur Général 

Par mail à : c.tan@pbbs.fr 
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