Dlplles Dl

GNE DU SUD

L’Association Enfance et Handicap en Céte d’or (EHCO) & I'association
Les Papillons Blancs de Bourgogne du Sud recrutent

Un(e) Conseiller(ére) en Transition Energétiqgue et Ecologique en
Santé (CTEES)

CDD de mission d’une durée de 3 ans a temps plein (35 heures hebdomadaires) réparti entre les
deux associations situées respectivement sur les zones géographiques de Beaune, du Creusot/
Chalon Sur Sabne. Poste a pourvoir a compter du 1° septembre 2026.

Votre environnement de travail :

Vous interviendrez aupres d’un total de 30 établissements médico-sociaux et sociaux: 14
établissements pour association EHCO et 16 établissements pour 'association Les Papillons
Blancs de Bourgogne du Sud. Votre poste sera rattaché a la Direction Générale d’EHCO et vous
exercerez vos missions a parts égales aupres des deux associations.

Vos missions :

Vous accompagnerez les établissements dans le pilotage et la mise en ceuvre d’une stratégie de
transition énergétique et écologique dans le cadre d’une politique générale de responsabilité
sociétale des organisations (RSO). A ce titre, vous serez notamment chargé de :

= Réaliser un diagnostic énergétique et environnemental des établissements a partir d’'une
analyse des consommations énergétiques et des principaux postes d’impact
environnemental

= Elaborer et piloter un plan d’action de transition écologique,

= Accompagner les directions d’établissements dans la planification et la mise en ceuvre
des projets

= Accompagner des projets de rénovation énergétique (identifier les dispositifs de
financement mobilisables, suivre 'avancement et 'impact énergétique des projets...)

= Déployer une démarche de développement durable

= Sensibiliser et mobiliser les professionnels aux enjeux environnementaux et a la transition
écologique

= Suivre et évaluer les actions (suivi des indicateurs de performance énergétique, mesure
des économies générées...)



Nos avantages :

= Veéhicule de service

=  Ordinateur et téléphone de fonction

= Cheques-vacances & Cheque Cadhoc
= Titres-restaurants

Profil recherché :

Vous étes titulaire d’'une formation supérieure dans les domaines de U’écologie, de la transition
énergétique, du développement durable, de Uenvironnement ou de Llingénierie
environnementale. Une expérience dans ’laccompagnement de démarches environnementales
ou de transition écologique et/ou une connaissance du secteur médico-social ou des politiques
publiques est appréciée.

Savoir-faire :

Conduite de projets

= Connaissance et identification des dispositifs de financement
Gestion environnementale

= Performance énergétique des batiments

= Accompaghement au changement

Savoir-étre :

=  Autonomie

Sens pédagogique et d’accompagnement
= Capacité de coordination

= Capacité d’analyse et de synthese

Conditions d’emploi :

= Contrat de mission d’une durée maximale de 3 ans - 35 heures hebdomadaires, statut
cadre, a pourvoir a partir de novembre 2026

= Diplédme a partir d’un niveau 6 minimum exigé (licence, master)

=  Temps de travail : Temps plein (50 % pour Uassociation EHCO ; 50 % pour l'association Les
Papillons Blancs de Bourgogne du Sud)

= Convention collective & Classification : CCN 66 — Cadre classe 3 niveau 1 (C3N1)

= Rémunération : fourchette comprise entre 41 000 — 46 000 € bruts par an

Merci de nous envoyer votre CV et lettre de motivation au plus tard le 20 septembre 2026, a
Uattention de :

Madame la Directrice
Association EHCO
8D, rue Jacques Germain
21420 - Savigny-les-Beaune
julie.ribreux@ehco21.org

Commission recrutement les 9 et 23 octobre 2026
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